ccomo planifico el
proceso de ensenanza,
aprendizaje y
evaluacion?




“Planificar la enserianza significa tomar en consideracion las determinaciones
legales (...), tomar en consideracion los contenidos béasicos de nuestra
disciplina (...), tomar en consideracion el marco curricular en que se ubica la
disciplina y de su didactica (..), tomar en consideracién las caracteristicas de
nuestros alumnos y tomar en consideracion los recursos disponibles.”

Zabalza, M.A.(2003): Competencias docentes del profesorado universitario.
Madrid: Narcea, pdg. 73.




Articulacion entre los componentes de una
programacion de actividad curricular

Propoésitos de
Aprendizaje

Alineamiento
Constructivo
(Biggs, 2008)

Actividades

de Ensefianza Situaciones

Aprendizaje

de evaluacion

Propositos de aprendizaje

Se refiere al conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que debiesen
alcanzar los y las estudiantes al término de la actividad curricular como contribu-
cion a las competencias del perfil de egreso.

Ejemplo:
El/la estudiante serd capaz de:

Producir textos escritos que permitan comunicar ideas propias, considerando
las discusiones en torno a los movimientos sociales.



Son situaciones disefiadas por los/as

Actividades de
ensenanza-
aprendizaje

docentes, con el fin de generar experiencias
a traves de las cuales los/as estudiantes van
construyendo los aprendizajes esperados.

Aproximacion
constructivista
del conocimiento

Procesos forma-
tivos centrados
en las/los
estudiantes

Esquema
centrado en el
aprendizaje

Estructura de los Planes de Estudio y

ambitos de decision

Responsabilidad
compartida entre
equipo de carrera
y equipo docente

Perfil de Egreso

Ambitos de decision

Malla Curricular

a nivel de equipos
curriculares de
carrera

Programa de AC

Programacion
de AC

Ambito de decision
del/la docente en
cada periodo
académico
(semestre/trimestre)



cCcomo organizamos, habitualmente,
nuestras actividades curriculares?

Defino los temas
que tengo que
ensefar

Planifico las
actividades de
aprendizaje

Genero mis
evaluaciones

Basado, principalmente en el trabajo de Grant Wiggins & Jay McTighe (1996, 2004, 2005, 2008, 2012)
llamado: “Understanding by Design” (UbD) o “Diserio Invertido para la Comprension”

Una propuesta de organizacion desde el

“Diseno Invertido para la Comprension’

|dentifico
propositos de
aprendizaje para la
comprension o el
aprendizaje
profundo

Etapa |

Determino los
desempenios o
productos que
permitan demos-
trar los aprendiza-
jes deseados

Etapa ll

b

Planifico las
experiencias de
aprendizaje

Etapa lll

Basado, principalmente en el trabajo de Grant Wiggins & Jay McTighe (1996, 2004, 2005, 2008, 2012)
llamado: “Understanding by Design” (UbD) o “Diserio Invertido para la Comprension”



Una propuesta para la organizacion de
momentos de una clase

Desarrollo Cierre
e e
70% 15%
Contextualizar la clase. Reestructurar las ideas Sintetizar , resolver dudas,
previas. evaluar logros
¢ Qué ideas tienen los/as
estudiantes sobre este Incorporar puntos de EVALUAR
tema? vistas alternativos, nuevos

conceptos, datos, etc.
¢ Cuanto saben hacer
sobre X? Integrar nuevos
conocimientos

EXPLORARY

MOTIVAR MODELAR
CONFRONTAR
APLICAR

Situaciones de evaluacion

¢ Coémo se define la evaluacién en nuestro modelo pedagégico?

“Proceso permanente de la actividad formativa y no solo como una instancia de
calificacion final. La evaluacion centrada en el aprendizaje y entendida como
proceso, se integra al quehacer docente, permitiendo un acompariamiento sistema-
tico y permanente para el logro de los aprendizajes por parte de los estudiantes”.

Evaluacion —~~ Calificacién



Consideraciones para el diseno de
situaciones de evaluacion en una
Actividad Curricular

N

Deben responder a la naturaleza
de los aprendizajes de la
actividad curricular.

®
— |
Deben permitir que el
estudiantado demuestre

el logro de los aprendizajes
esperados de la AC.

Cada AC debiera tener, al menos,
dos evaluaciones con calificacion
durante su desarrollo, mas una
instancia final.




Una forma de moniloreo a
la trayectoria formativa:
Evaluacion de Perfil Intermedio

s

Es una evaluacion disefiada por los
equipos curriculares de carrera.
Dicha evaluacion se estructura de
acuerdo a las competencias del
Perfil Intermedio del programa o
tomando en consideracion los
aprendizajes clave definidos en el
Perfil de Egreso.

s

Son situaciones de evaluacion
complejas, significativas e
integradoras, que buscan evaluar en
qué medida se estén logrando las
competencias del perfil intermedio.

=
— |
Son situaciones desafiantes en
donde se espera que los/las
estudiantes apliquen de manera

integrada distintos tipos de
conocimientos.

=®
— |
Deben rendirlas los/as estudiantes

al término del ciclo basico de
su formacion.




