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Presentacion

La Vicerrectoria Académica de la Universidad Alberto Hurtado, a través de la Direccién de
Docencia y Pedagogia Universitaria, convoca al séptimo concurso para la presentacién de
proyectos de investigacion en docencia universitaria y proyectos de innovacion en el aula
universitaria, que estara abierto hasta el viernes 13 de septiembre de 2024.

La indagacién en la docencia en contextos universitarios y la transformacion de las practicas
de aula, son componentes esenciales para promover el aseguramiento en la calidad de los
procesos formativos del estudiantado, desde una perspectiva de mejora continua. En este
contexto, la docencia, concebida como una practica social compartida, tiene a la base comu-
nidades académicas que desarrollan investigacion, formacién y se vinculan con el medio; y
comunidades docentes conformadas por académicas/os de planta, docentes colaboradores
y ayudantes que se reunen en torno a proyectos formativos -expresados en planes de es-
tudio y trayectorias formativas- cuya finalidad es la formacién de nuevos/as profesionales.

Tomando en consideracion que la educacion superior se ha constituido en un campo de pro-
duccién de conocimiento, es que la Vicerrectoria Académica ha decidido fomentar el disefio
e implementacion de proyectos de investigacién en docencia universitariay de innovacion en
el aula, que permitan aportar evidencia empirica para contribuir a la discusién en esta area.



En esta , se privilegiaran aquellas propuestas que apunten a:

Sistematizar experiencias de incorporacién de perspectiva de género y/o
inclusion en actividades curriculares.

Promover el trabajo colaborativo al interior de comunidades académicas,
mediante la constitucion de comunidades de aprendizaje cuyo propdsito
sea fortalecer las experiencias de aprendizaje y/o acompafiamiento del es-
tudiantado en las distintas etapas de su trayectoria formativa.

Desarrollar propuestas de innovacion orientadas a apoyar el desarrollo de
actividades de finalizacion (tesis, proyectos de investigacion, seminarios,
entre otros).

Analizar evidencia referida a la trayectoria formativa del estudiantado (ren-
dimiento académico en actividades curriculares, resultados de pruebas
de competencias habilitantes, perfiles de ingreso, evaluacién de perfil in-
termedio, evaluacion de perfil de egreso, evaluacion nacional diagnostica
para carreras de pedagogia) o del cuerpo docente (resultados de evalua-
ciones docentes), para disefiar e implementar acciones que contribuyan a
mejorar la calidad de los procesos formativos, desde una perspectiva de
mejora continua.

Generar recursos y/o material didactico para apoyar actividades curricula-
res o lineas formativas en especifico.

Diseflar experiencias que integren herramientas tecnolégicas en la docen-
cia, con la finalidad de promover el aprendizaje activo del estudiantado.

La presentacién de los proyectos se realizara desde cada facultad, con su apoyo y patrocinio.
Esto, con el propdésito de promover propuestas que sean relevantes y acordes a las necesi-
dades particulares de cada facultad, departamento y/o carrera e involucren un elevado po-
tencial de impacto a nivel de sus programas de formacion, sus docentes y del estudiantado.



Propositos

A través de la implementacion de estos proyectos se espera:

Ampliar la base de conocimiento existente en el campo de la docencia uni-
versitaria, a fin de disponer de nuevas evidencias que ilustren problemas 'y
fendmenos relevantes en este campo, favoreciendo su comprensiény abor-
daje mediante la toma de decisiones fundada en informacién que emerge
de su propio contexto.

Promover el desarrollo de innovaciones que apunten a mejorar la calidad
en las trayectorias formativas del estudiantado, para generar mayor conoci-
miento y analisis de los procesos, resultados y condiciones de implementa-
cion de los planes de estudio, que fortalezcan el desarrollo y logro oportuno
de los aprendizajes comprometidos.

Fortalecer las comunidades académicas y docentes, a través del desarro-
llo de proyectos de interés compartido, que involucren a distintas y distin-
tos actores y consideren un elevado potencial de impacto en estudiantes
y/o docentes.

Potenciar la formulacién de propuestas microcurriculares con foco en el
aula universitaria, que promuevan el desarrollo de experiencias de aprendi-
zaje significativas para el estudiantado.

Favorecer instancias de difusion e intercambio de experiencias sobre inves-
tigacion e innovacion en educacién superior, tanto al interior de la comuni-
dad académica de la Universidad Alberto Hurtado, como con comunidades
de otras universidades.




Tipos de proyectos

1. PROYECTOS DE INVESTIGACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Se trata de proyectos orientados a contribuir a la identificacién, comprension y analisis de
problemas propios de la Educacion Superior, que resultan relevantes para la docencia uni-
versitaria. Se espera que sus resultados aporten de manera significativa a:

La generacion y sistematizacién de evidencia, que sea relevante para la dis-
cusion de problemas centrales de la docencia universitaria;

La toma de decisiones de gestion académica en equipos directivos de carre-
ra, teniendo como foco la mejora en la calidad de los procesos formativos; y,

La formulacién de nuevas interrogantes e hipotesis que permitan profundi-
zar en la docencia universitaria como campo de estudio.

En ese contexto, se espera que las investigaciones consideren la realidad educativa de la Uni-
versidad Alberto Hurtado y sus unidades académicas; se basen en focos de interés surgidos
del analisis de evidencia tedrica y empirica y cuenten con fundamentos teoricos sélidos; for-
mulen objetivos de investigacion viables en cuanto a su desarrollo; y se orienten de acuerdo
con los principios de rigurosidad y ética propios de la investigacion en Ciencias Sociales.

De manera general, se espera que estos trabajos y sus resultados apunten a mejorar la cali-
dad de la formacion del estudiantado de pregrado, en dialogo tanto con las politicas institu-
cionales como con las politicas publicas en educacion superior, situandose ya sea en el marco
de una unidad académica determinada o consideren la realizacion de estudios interdiscipli-
narios que pueden ser presentados por académicos y académicas de distintas facultades.

En consideracién a los aspectos sefialados previamente, se espera que los proyectos de in-
vestigacion en docencia universitaria:



Desarrollen un analisis tanto de referentes tedricos como de investigacion
empirica disponible en Educacién Superior.

Consideren como agentes prioritarios a estudiantes, docentes y/o egresa-
dos/graduados de los programas de formacion.

Expliciten las potenciales oportunidades de mejora, continuidad e impacto
gue involucre el proyecto.

Promuevan procesos de difusién de conocimiento, tanto al interior de la
universidad como con otras Instituciones de Educacion Superior.

En términos mas especificos, las lineas tematicas a desarrollar pueden ser las siguientes:

A) PRACTICAS DOCENTES

Investigaciones de alcance comprensivo, descriptivo, exploratorio, causal o explicativo, a par-
tir de las cuales sea posible aproximarse tanto a las ideas, imagenes, creencias o representa-
ciones que poseen las y los actores como a las acciones que realizan, y que involucran:

La transicion desde la educacion secundaria a la educacién superior, y entre
la formacion universitaria y el mundo laboral.

El analisis de practicas docentes que fomentan la inclusion de grupos de
estudiantes histéricamente excluidos de la educacién superior.

El acompafiamiento a estudiantes universitarios a lo largo de su trayecto-
ria formativa.

Los desafios asociados al ejercicio de la docencia universitaria, es decir, in-
vestigaciones cuyo objeto de estudio sea la practica docente, desde una
perspectiva amplia, y que permitan contribuir a la mejora continua de su
calidad, a fin de impactar positivamente en las trayectorias formativas
del estudiantado.




En este sentido, algunos focos de interés son: (i) procesos de ensefianza y aprendizaje uni-
versitario; (ii) procesos de interaccién en aula; (iii) procesos de evaluacién y retroalimenta-
cion en la docencia universitaria; (iv) experiencias de apoyo académico o socioemocional del
estudiantado durante su trayectoria formativa (v) representaciones sobre los procesos de
ensefianza-aprendizaje; (vi) experiencias estudiantiles sobre sus vias de ingreso a la educa-
cion superior; (vii) factores que permiten explicar fendbmenos como la permanencia, deser-
cion académica, o titulacion oportuna de estudiantes considerando la perspectiva de las y los
distintos actores involucrados.

B) EVALUACION DE PROCESOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Investigaciones de alcance comprensivo, descriptivo, exploratorio, explicativo o causal, foca-
lizadas en analizar las caracteristicas e impacto de procesos de ensefianza y evaluacién en
los aprendizajes del estudiantado.

En ese contexto, las investigaciones a desarrollar podrian abordar ambitos tales como:

Analisis de los procesos formativos en la calidad de los aprendizajes del
estudiantado.

Analisis de hitos en la trayectoria formativa del estudiantado que permitan
definir e implementar acciones y su seguimiento, desde una perspectiva de
mejora continua.

Como focos mas especificos de esta linea, se pueden abordar temas tales como (i) estrategias
y modalidades de evaluacion de aprendizajes universitarios; (ii) relaciones entre ensefianza
y aprendizaje, a proposito de hitos en las trayectorias formativas (perfiles, ya sea de ingreso,
intermedios o de egreso y ciclos y areas de formacion; entre otros); (iii) analisis comparado
de mecanismos de certificacion asociados a la titulacion y graduacién; (iv) estudios compara-
dos de dispositivos de formacion y sus resultados a nivel de planes de estudio dentro de un
campo disciplinar.

() COMPROMISO ESTUDIANTIL

Investigaciones que indaguen en el compromiso estudiantil, considerando aspectos ta-
les como:



Factores y condiciones que inciden en el compromiso del estudiantado por
el aprendizaje y su formacion universitaria, sus estrategias para abordar el
estudio, la mejora de su rendimiento académico, la permanencia, la deser-
cién académica, etc.

Procesos de toma de decisiones estudiantiles en el marco de sus trayecto-
rias formativas, ya sea, en el ciclo basico de formacion universitaria; en el
ciclo de especializacién y/o profundizacion; o bien, al finalizar los estudios,
de manera retrospectiva, o proyectivamente, considerando su proceso de
insercion laboral u oportunidades de desarrollo profesional.

Reconocimiento y analisis de motivaciones que tiene el estudiantado en re-
lacion con su experiencia universitaria.

Estrategias formativas que promueven el compromiso académico estudiantil.

Como focos prioritarios pueden considerarse: (i) motivaciones vocacionales; (ii) motivaciones
asociadas al transito entre escuela y universidad, el aprendizaje y el estudio, las relaciones
entre compromiso estudiantil y desempefio académico; (iii) factores y condiciones que im-
pactan en la permanencia y desercion académica del estudiantado; (iv) estrategias docentes
para potenciar el compromiso académico en la trayectoria formativa del estudiantado.

Corresponden a iniciativas focalizadas en mejorar la calidad de la ensefianza en el aula, pro-
movida por el desarrollo de propuestas en las que se disefien, implementen y evalUen nue-
vas formas de ensefianza y aprendizaje en la universidad, con el fin de que el estudiantado
aprenda de manera mas profunda, compleja y significativa.

Se espera que estos proyectos aporten en ambitos tales como (i) el redisefio, desarrollo y
aplicacion de estrategias de ensefianza y evaluacién que favorezcan el aprendizaje activo de
cada estudiante; (ii) la incorporacion de recursos didacticos acordes con la naturaleza de la
actividad curricular y sus propositos de aprendizaje; (iii) el uso de la evaluacion para el apren-
dizaje, considerando la incorporacion de distintas intencionalidades, temporalidades y agen-
tes en el proceso formativo, (iv) la integracién de tecnologias, entendidas como un mediador
en el aprendizaje tanto en actividades presenciales como a distancia, y (v) la incorporacién
de perspectivas y enfoques innovadores en la docencia universitaria (perspectiva de género,
inclusion, aprendizaje y servicio, evaluacidn auténtica, entre otros).



En este contexto, se espera que las propuestas presentadas consideren la realidad educativa
de la Universidad Alberto Hurtado y de sus unidades académicas; fortalezcan el logro de los
aprendizajes comprometidos en los planes de estudio; promuevan el aprendizaje activo de
cada estudiante; y, contribuyan al desarrollo de aprendizajes relevantes, complejosy profundos.

De manera general, se espera que este tipo de proyectos y sus resultados impacten posi-
tivamente los procesos formativos del estudiantado de pregrado y contribuyan a mejorar
las implementaciones de los planes de estudio vigentes; que estén alineados con politicas
institucionales y politicas publicas; y, que se sitien en el marco de una unidad académica
determinada o, bien, consideren la realizacion de estudios interdisciplinarios o comparados.

En especifico, los proyectos de innovacion en el aula deben considerar y atender los siguien-
tes aspectos:

La centralidad de las oportunidades de aprendizaje asociadas a situaciones
especificas y contextualizadas en el aula universitaria.

El reconocimiento de trayectorias de aprendizaje diversas que dan cuenta
de las diferentes situaciones y condiciones de aprendizaje en el estudianta-
do de pregrado (distintas vias de ingreso a la universidad, rezago curricular,
reconocimiento de aprendizajes previos, trayectorias educativas no lineales,
estudiantes con alguna necesidad educativa en especifico, entre otras).

Las orientaciones contenidas en el Modelo Pedagogico UAH vy la politica
de planes de estudio (con foco en la estructura de ciclos, areas y lineas
de formacion).

Las potenciales oportunidades de mejora, continuidad e impacto que invo-
lucre el proyecto. Estas propuestas deberdn dar cuenta explicita de la co-
herencia entre las caracteristicas del grupo de estudiantes involucrado, los
propositos de aprendizaje, actividades, estrategias, recursos de ensefianza
y formas de evaluar al interior de una actividad curricular, una linea de for-
macion, un ciclo, etc.

Entre los temas que se abordan en este tipo de proyectos, se encuentran:



A) METODOLOGIAS ACTIVAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Considera propuestas orientadas al redisefio de experiencias de aprendizaje, desde la pers-
pectiva de la implementacion de metodologias activas de ensefianza y aprendizaje para el
aula universitaria.

A nivel , pudiera considerarse la incorporacién de meto-
dologias de aprendizaje activo, tales como: aprendizaje basado en proyec-
tos, aprendizaje basado en problemas, team-based learning, aula invertida,
gamificacién, design thinking, estudios de caso, simulaciones, aprendizaje
para la comprension, evaluacion auténtica, entre otras. Se consideran de
igual manera propuestas formativas orientadas al apoyo estudiantil, bajo la
modalidad de tutorias y formacion entre pares que permitan fortalecer la
formacion en habilidades de caracter transversal que apunten a promover
la permanencia del estudiantado en la institucion.

A nivel , pudiera abordarse la articulacion entre lineas de
formacion: formacién tedrica y practica; articulacion entre lineas disciplina-
res. O, bien, la transicion entre ciclos formativos; didlogo entre perfiles de
ingreso, intermedio y de egreso; entre formacion universitaria e insercién
laboral; acceso y permanencia en la universidad.

B) MATERIAL DIDACTICO

Proyectos centrados en promover tanto el disefio como la elaboracion, implementacion y/o
evaluacién del uso de medios y recursos de apoyo al aprendizaje de estudiantes universita-
rios. Entre los ambitos a atender se contemplan:

Elaboracion de manuales, textos y/o guias que permitan apoyar de manera
mas especifica, el proceso de aprendizaje del estudiantado.

Disefio, creacién e incorporacion de materiales didacticos y evaluativos que
involucren el redisefio de la programacion de actividades curriculares, a fin
de asegurar su integracién efectiva dentro del repertorio de actividades que
se definen como parte de una asignatura o actividad curricular.
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C) APRENDIZAJE MEDIADO POR TECNOLOGIAS

Innovaciones dirigidas a promover el uso de herramientas tecnolégicas que pueden articu-
larse con metodologias activas de ensefianza y aprendizaje, obteniendo como resultado una
actividad ya sea de aprendizaje o de evaluacién mediada por tecnologia. Se espera que este
tipo de proyectos emerjan de una necesidad formativa identificable en el contexto de una
actividad curricular en particular, de tal manera que el recurso o herramienta tecnoldgica
seleccionada constituya un aporte en la mejora de la calidad del proceso formativo del es-
tudiantado. En funcién de dicho proposito, se espera que este tipo de proyectos consideren
tanto la creacion y/o utilizacién de herramientas tecnolégicas en articulaciéon con la imple-
mentacion de metodologias activas de ensefianza y aprendizaje, como la planificacion de su
integracion en el contexto de la actividad curricular, a modo de resguardar la intencionalidad
pedagodgica en su uso.

Entre las lineas de trabajo especifico que aborda esta area se encuentran:

La produccién/integracion de elementos tales como: plataformas de apren-
dizaje, softwares educativos, herramientas virtuales, etc., con el proposito de
apoyar e intensificar el uso de herramientas tecnoldgicas con fines educativos.

La integracion de dispositivos que permitan mejorar dimensiones particula-
res del proceso formativo en una actividad curricular: promocién de la par-
ticipacion del estudiantado, incorporacion de actividades que favorezcan el
trabajo colaborativo, acciones para desarrollar procesos de evaluacion de
aprendizajes y de retroalimentacion efectiva en el aula, estrategias que pro-
muevan el uso eficiente del tiempo auténomo en el estudiantado, entre otros.

El disefio e implementacion de propuestas asociadas a la utilizacion de sa-
las para el aprendizaje mediado por tecnologia (Salas AMT) y salas de usos
especificos (sala de debate, psicomotricidad, litigacién, laboratorio de bio-
logia, sala de didactica de la matematica, HackerLab, FabLab o talleres de
arte), con el propésito de articular propuestas innovadoras para el apoyo y
promocién de ciclos de seminarios, clases hibridas que cuenten con la par-
ticipacién de invitados e invitadas nacionales o internacionales.

La produccion de recursos pedagogicos en la sala de innovacion y creaciéon
audiovisual para docentes (Sala ICAD), con el propésito de desarrollar recur-
sos educativos en diversos formatos (capsulas de video, podcast, portafo-
lios electrénicos, infografias, entre otros) para su utilizacion en el contexto
de una determinada actividad curricular.
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A continuacién, la tabla 1 presenta una sintesis de las lineas de postulacion y temas potencia-
les de abordar en el marco de la presente convocatoria.

TABLA 1

Sintesis de lineas de postulacién y tematicas asociadas

TIPO DE
PROYECTO

CARACTERISTICAS
GENERALES

RESULTADOS
ESPERADOS

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA

Iniciativas enfocadas en aportar a la
identificacion, comprension y anali-
sis de problemas del campo educa-
tivo y pedagobgico, relevantes en el
contexto de la docencia universitaria.

->

PROYECTOS DE INNOVACION
EN AULA

Iniciativas que tienen como propo6-
sito la mejora de la accion educativa
directa en el aula universitaria, me-
diante el desarrollo de propuestas
en las que se incorporen, implemen-
ten y evallen nuevas formas de en-
sefianza, aprendizaje y evaluacion
en la universidad, con el fin de que
los y las estudiantes aprendan de
manera mas profunda, compleja
y significativa.

Generacién y sistematizacion de
nueva evidencia, relevante para la
discusion de problemas centrales de
la docencia universitaria;

- Toma de decisiones de gestién aca-

démica con foco en lo formativo a
nivel de las unidades académicas; vy,

Formulacion de nuevas interrogan-
tes e hipétesis que permitan com-
prender la docencia universitaria
como un campo de investigacion.
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Redisefio, desarrollo y aplicacién de
estrategias de ensefianza que favo-
rezcan el aprendizaje activo;

Incorporacién de recursos didacticos
acordes alas demandas de los apren-
dizajes propuestos en el contexto de
una o mas actividades curriculares;

Utilizacién de la evaluacion para el
aprendizaje, considerando distin-
tas intencionalidades, momentos
dentro de la trayectoria formativa y
agentes evaluativos diversos, si fue-
ra el caso;

Implementacién de procesos de innovacién en actividades curriculares que
promuevan el uso de herramientas tecnoldgicas en articulacion con metodo-
logias activas de ensefianza y aprendizaje.

Incorporacién de perspectivas y enfoques innovadores en la docencia univer-
sitaria (perspectiva de género, inclusion, enfoque de formacién basada en la

practica, entre otros).
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TIPO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN PROYECTOS DE INNOVACION

PROYECTO DOCENCIA UNIVERSITARIA EN AULA

- Practicas docentes - Metodologias activas de ensefianza

. rendizaj

PEMATSE Evaluacién de procesos y resultados v eprendiale

9
FONEEE e dea rendiza'ep ’ Material didactico

9

ABORDAR P J

- Motivacién académica - Aprendizaje mediado por tecnologias

Se privilegiaran aquellas propuestas que apunten a:

- Sistematizar experiencias de incorporacion de perspectiva de género, inclu-
sion en actividades curriculares;

- Promover el trabajo colaborativo al interior de comunidades académicas, me-
diante la constitucion de comunidades de aprendizaje cuyo propdsito sea for-
talecer las experiencias de aprendizaje y/o acompafiamiento del estudiantado
en las distintas etapas de su trayectoria formativa;

- Desarrollar propuestas de innovacién orientadas a apoyar el desarrollo de
actividades de finalizacion (tesis, proyectos de investigacién, seminarios,
entre otros);

ENFASIS DE

LA PRESENTE

CONVOCATORIA . . . . . . .
- Analizar evidencia referida a la trayectoria formativa del estudiantado (ren-

dimiento académico en actividades, prueba de competencias habilitantes,
evaluacion de perfil intermedio, evaluacion de perfil de egreso, evaluacion
nacional diagndstica para carreras de pedagogia), para disefiar e implemen-
tar acciones que contribuyan a mejorar la calidad de los procesos formativos,
desde una perspectiva de mejora continua;

- Generar recursos y/o material didactico para apoyar actividades curriculares o
lineas formativas en especifico, y;

- Sistematizar experiencias que integren herramientas tecnolégicas en la do-
cencia, con la finalidad de promover el aprendizaje activo del estudiantado.

- Académicos y académicas de planta, en sus distintas categorias (asistente,
asociado, titular, profesor/a docente o investigador/a asociado)
DESTINATARIOS
ALl s Docentes colaboradores/as
TIPOS DE
PROYECTOS - Equipos directivos

- Equipos curriculares




JA quiénes esta destinada
esta convocatoria?

Dado que se espera que a través de estos proyectos se aborden temas relevantes y de inte-
rés para los equipos académicos y docentes adscritos a las unidades académicas de la uni-
versidad, los destinatarios son las unidades académicas de las distintas facultades de la UAH.

Los equipos de trabajo a cargo de cada proyecto podran incorporar a académicos/as de plan-
ta quienes pueden participar en calidad de investigadores/as responsables; docentes cola-
boradores/as; asi como a ayudantes graduados/as y/o titulados/as y ayudantes estudiantes.

Cada académica/o de planta podra desarrollar los proyectos como parte de su carga acadé-
mica, para lo cual debera contar con el respaldo tanto de su direccién de departamento o
escuela, como de la decanatura respectiva. Cabe destacar que tanto las/los académicas/os,
de planta en sus distintas categorias, como docentes colaboradores/as que cuentan
con contrato vigente con la Universidad al momento de ejecutar el proyecto respec-
tivo, no podran percibir honorarios ni bonos administrativos asociados al proyecto,
de acuerdo con disposiciones definidas desde Direccion de Personas. Se exceptuan de
esta restriccion los/las docentes colaboradores/as que cuentan con contrato a hono-
rarios con la Universidad.

Aquellos/as académicos/as que tuvieran algun proyecto de investigaciéon o innovaciéon
en ejecucion, no podran postular a este fondo ni como investigador/a responsable ni
como co-investigador/a, hasta que su proyecto haya sido finalizado, lo cual se acredita
con la entrega de un informe de cierre.

Se privilegiaran proyectos que incorporen a personas de equipos directivos y curriculares de
cada carrera y/o departamento; asi como a equipos que integren a académicos/as de planta
en sus distintas categorias (asistente, asociado, titular, profesor docente e investigador aso-
ciado), docentes colaboradores y ayudantes.

Los y las interesados/as en presentar propuestas a este fondo, podran postular bajo la cate-
goria de Investigador principal y co-investigador, asegurandose de cumplir con los requi-
sitos que se especifican a continuacién:



A) INVESTIGADOR/A O RESPONSABLE PRINCIPAL

- Académicos/as de planta: Quienes posean contrato vigente con la Univer-
sidad de jornada completa, 3 o % jornada y una antigledad laboral de, al
menos, 3 anos.

- Profesor Docente: corresponde a quienes pertenecen a la planta adminis-
trativa, pero desarrollan de manera mayoritaria o exclusiva tareas de do-
cencia o apoyo a la formacién practica y profesional, quienes cuentan con
una antigtiedad laboral de, al menos, 3 afios en la universidad.

B) CO INVESTIGADOR/A O CORRESPONSABLE

- Quienes cuenten con contrato vigente con la Universidad de jornada
completa o parcial y una antigiiedad laboral minima de 2 afios, pudiendo ser
académicos/as de planta o profesionales que realicen labores de coordina-
cion de experiencias laborales.

- Docentes colaboradores/as: Quienes posean un minimo de 2 médulos de
clases semanales disponibles para el trabajo de investigacion. Se privilegia-
ré a quienes hayan realizado labores bajo prestacion de servicios a honora-
rios dentro de los tres ultimos afios.

Cada proyecto podra contar ademas con la participacion de profesionales graduados/as y/o
titulados/as y/o estudiantes egresados/as o en proceso de formacion, quienes pueden for-
mar parte del equipo de investigacion o innovacion de la propuesta que se presente.



Proceso de postulacion

1. DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

Para orientar la postulacién de proyectos de investigacion en docencia e innovacién en aula,
durante el mes de julio de cada afio la Direccidon de Docencia y Pedagogia Universitaria, a
través de su Area de Formacién Pedagégica Universitaria, ofrecerd una instancia de apoyo
(taller) que permita guiar a los/las académicos/as interesados/as en las consideraciones para
la presentacion de una propuesta de investigacién en docencia universitaria o innovacion en
el aula. En este espacio, ademas se daran a conocer las bases de la presente convocatoria,
con la finalidad de responder consultas que se puedan presentar con los aspectos tanto ad-
ministrativos como académicos del proyecto.

2. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Todos los proyectos deberan considerar los siguientes apartados en su formulacion:

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN DOCENCIA PROYECTOS DE INNOVACION
UNIVERSITARIA EN AULA

- Antecedentes (identificacion del tipo de pro-| - Antecedentes (identificacién del tipo de pro-
yecto). yecto)
- Titulo del proyecto - Titulo del proyecto
- Informacion del Investigador/a responsable - Informacion del Investigador/a responsable
- Informacion del equipo de investigacion - Informacion del equipo de investigacion
- Unidad académica patrocinante - Unidad académica patrocinante
- Resumen de la propuesta - Resumen de la propuesta
- Descripcion de la propuesta - Descripcion de la propuesta
- Objetivos (general y especificos) - Diagnéstico del contexto en el que tendra lu-
- Metodologia gar la innovacion
- Carta Gantt de actividades - Objetivos (general y especificos)
- Resultados esperados y contribucién al campo |- Carta Gantt de actividades
de la investigacion en educacién superior - Resultados esperados, aportes de la propues-
- Difusién de resultados ta a la unidad académica en donde esta se in-
- Presupuesto serta y sus proyecciones, para asegurar soste-
- Justificacion del presupuesto solicitado nibilidad en el tiempo.
- Difusién de resultados
- Presupuesto
- Justificacion del presupuesto solicitado




3. PRONUNCIAMIENTO DEL COMITE DE ETICA

Aquellas propuestas que sean aprobadas y contemplen el trabajo con seres humanos o ma-
nejen informacién reservada de sujetos, deberan solicitar al Comité de Etica de la Universi-
dad, un certificado de Aprobacion Etica y visado del formulario de consentimiento informado,
segun lo dispuesto en el Reglamento de Estandares Eticos de la Universidad.

Durante la preparacién de las propuestas, los equipos responsables podran hacer consultas
al equipo profesional de la DDPU. Para consultas asociadas a la gestion administrativa del
proyecto, puede contactarse con Maria del Pilar Valdivia L. (pvaldivi@uahurtado.cl), mientras
que aquellas consultas relacionadas con la coordinacion general (incluyendo la formulaciéon
de las propuestas) pueden realizarlas a con Jocelyn Gaete C. (jogaete@uahurtado.cl).

Los proyectos que se presenten en esta séptima convocatoria deben tomar en consideracion
los siguientes aspectos de gestion administrativa/financiera:

- El proceso de implementacién de las propuestas considera un tiempo de 12
meses como maximo, a contar de la fecha en que se notifica la adjudicacién
de la propuesta presentada.

- Todas las propuestas presentadas deben incorporar junto con la presenta-
cion de antecedentes, un presupuesto en el que se sefialen los recursos re-
queridos para su implementacion, los que deben encontrarse debidamen-
te justificados.

En relacion con los tipos de recursos que pueden ser financiados mediante
esta convocatoria, se encuentran:

a) Honorarios (para aquellas personas sin contrato con la universidad,
investigadores y/o ayudantes del proyecto).

b) Insumos necesarios para la operacion (fotocopias, materiales de
escritorio, insumos computacionales, etc.).

c) Gastos para desarrollo de actividades (reuniones, grupos focales,
talleres, seminarios, etc.).

d) Gastos en bienes de capital (equipamiento, computadores, softwa-
re, pendrive, grabadoras, camaras, etc.).

e) Gastos asociados a la adquisicion de material bibliografico.

Gastos en recursos digitales con fines de difusién de resultados.




- El monto maximo que podra solicitar cada proyecto es de dos millones
quinientos mil pesos.

- Los proyectos que sean seleccionados en la presente convocatoria seran
notificados a través del correo electrénico concursosdd@uahurtado.cl,
informandose por esta via la asignacion de presupuesto y los pasos a seguir
para comenzar con la ejecucion del proyecto.

- Cada propuesta debe ser presentada por un/a investigador/a o responsable
principal, quien debera participar activamente de su ejecucién, estando en
contacto permanente con el equipo de gestion administrativa y coordina-
cion general de los proyectos de investigacion en docencia universitaria y
de innovacion en el aula. Para este efecto, es necesario consignar la dedica-
cion de tiempos comprometidos al proyecto mediante el apoyo que le en-
trega su respectiva unidad académica, lo cual se consigna en el formulario
de postulacion.

- Un/a académico/a de planta puede postular a dos proyectos en cada convo-
catoria: uno como responsable o investigador/a principal y otro como co-in-
vestigador/a.

- Las/los docentes colaboradores de la universidad solo podran participar en
un proyecto por cada convocatoria realizada.

- Tanto académicos/as como docentes colaboradores/as que tuvieran un
proyecto en ejecucién, no podran presentar propuestas en la presen-
te convocatoria, ni en calidad de investigador/a principal ni como
co-investigador/a, hasta haber concluido su proyecto, lo cual se acredita
con la entrega de un informe final.

Las propuestas deben ser enviadas hasta el dia viernes 13 de septiembre a las 18:00 horas
al correo electrénico concursosdd@uahurtado.cl, indicando tanto en el asunto como en el
nombre del archivo enviado, la linea de proyectos a la cual se esta postulando y la unidad
académica que la respalda, del siguiente modo:

Proyecto de Investigacion en Docencia Universitaria_NOMBRE DE UNIDAD ACADEMICA
Proyecto de Investigacion en Innovacion en el Aula_ NOMBRE DE UNIDAD ACADEMICA

Si no recibiera confirmacion de recepcion del envio, por favor, escribir dentro de los dias
siguientes para verificar la correcta recepcion o, bien, las dificultades en el envio. Una vez
transcurrido este dia y hora, no se recibiran antecedentes adicionales a los presentados con
anterioridad, evaludndose sélo la documentacion recibida.


mailto:CONCURSOSDD@uahurtado.cl

Proceso de evaluacion
de las propuestas

Para la revision y evaluacion de las propuestas se tomaran en cuenta los siguientes aspectos:

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Resumen de la propuesta

- El resumen presenta una sintesis informativa de la propuesta de innovaciéon que se preten-
de desarrollar

Presentacion del proyecto y planteamiento del problema

- En el planteamiento del problema se presentan antecedentes (de contexto, tedricos y empiricos)
presentes en estudios previos que en su conjunto permiten dar sustento a la propuesta.

- Los antecedentes presentados son actualizados y pertinentes con el tema central de la propuesta.

- El objetivo general se presenta de manera clara y consistente de acuerdo con los antecedentes
presentados en el planteamiento del problema.

- El objetivo general es factible de lograr durante el tiempo de ejecucion de la propuesta, siendo
coherente con el disefio de investigacion definido.

- Los objetivos especificos se encuentran debidamente planteados, permitiendo alcanzar el objeti-
vo general en su totalidad.

Disefio metodolégico de la propuesta de investigacion

- El disefio de investigacion propuesto guarda relacién con el objeto de estudio, los antecedentes
presentados en el planteamiento del problema y los objetivos de investigacion planteados.

- Los criterios de seleccién de los participantes de la investigacion se encuentran debidamente
fundamentados.



- Los aspectos éticos necesarios para el resguardo de la investigacidn, sus participantes y el trata-
miento de la informacion, se encuentran claramente descritos.

- Los instrumentos de recoleccion o de produccidn de datos son coherentes con el enfoque de in-
vestigacidn (cuantitativo, cualitativo o mixto) y se encuentran debidamente explicados.

- Los procedimientos permiten conocer con claridad la forma en que se aplicaran los instrumentos
de recoleccion o de produccién de datos.

- El analisis de la informacién se encuentra debidamente explicado, siendo coherente con los ins-
trumentos empleados.

- Las referencias presentadas son actualizadas (Ultimos 10 afios), y guardan coherencia con el for-
mato solicitado (APA 7° Edicidn).

- La carta Gantt describe claramente las etapas y acciones a realizar durante el periodo de eje-
cucion de la propuesta (12 meses), que en su conjunto permiten responder a los objetivos de
la investigacion.

Resultados esperados de la propuesta

- Sefiala en forma explicita los resultados esperados de la propuesta de investigacion, destacan-
do su contribucion (conceptual, metodoldgica o practica) al campo de la investigacion en docen-
Cia universitaria.

- Se presenta una propuesta de comunicacién de los resultados que se derivan del proyecto que
se pretende desarrollar, considerando diferentes actores (estudiantes, docentes, comunidad aca-
démica, entre otros).

Solicitud de recursos para la ejecucién de la propuesta

- La solicitud de recursos guarda coherencia con las acciones definidas en la Carta Gantt
de actividades.

- Los recursos solicitados se encuentran debidamente justificados, considerando los propdsitos y
el plan de trabajo definido en la Carta Gantt de actividades.




PROYECTOS DE INNOVACION EN EL AULA

Resumen de la propuesta

- El resumen presenta una sintesis informativa de la propuesta de innovacion que se preten-
de desarrollar.

Presentacion del proyecto y planteamiento del problema

- Enla descripcion se aportan fundamentos (teéricos y empiricos) que permiten situar la propuesta
desde una perspectiva innovadora.

- Los antecedentes tanto tedricos como empiricos presentados, son actualizados y pertinentes con
la propuesta de innovacion presentada.

- En su planteamiento, la propuesta de innovacion explica de qué manera se vincula con el Proyec-
to Formativo y el Modelo Pedagégico de la Universidad Alberto Hurtado.

- La propuesta presenta un diagnoéstico de la/s actividad/es curricular/es (asignatura) en donde se
busca implementar la innovacion, que considera la deteccion de necesidades desde el punto de
vista de la ensefianza y/o el aprendizaje.

- La elaboracion del diagndstico considera la incorporacion de antecedentes, que permiten com-
prender el contexto en el que tendra lugar la innovacién a desarrollar.

- El objetivo general es factible de lograr en el tiempo de ejecucién (12 meses), siendo coherente
con el disefio de la propuesta de innovacion.

- Los objetivos especificos se encuentran debidamente planteados, permitiendo alcanzar el objeti-
vo general en su totalidad.

Disefio metodolégico de la propuesta de investigacion

- Se describen en detalle las principales etapas que contempla la propuesta de innovacién (disefio,
implementacion y su evaluacion, en caso de que esta Ultima etapa fuera considerada).

- La propuesta describe el desarrollo de las actividades asociadas a la implementacién de la inno-
vacion, sefialando el/los objetivos a los que tributa.

- Ensu ejecucion, la propuesta describe los procesos de recoleccion de evidencia de los actores que
participaron de la propuesta de innovacién implementada.

@)



- La carta Gantt describe claramente las etapas y actividades s a realizar durante el periodo de eje-
cucion de la propuesta (12 meses).

Resultados esperados de la propuesta

- Sefiala en forma explicita los resultados esperados de la propuesta de innovacién, tanto a nivel de
docencia como en los aprendizajes del estudiantado.

- En caso de que el proyecto considere evaluacion de la propuesta de innovacion implementada,
explicar de qué manera se mediran sus resultados (definir indicadores de logro).

- Se explica el potencial de continuidad y/o transferencia de la propuesta en el contexto en donde
tiene lugar la propuesta de innovacion (Unidad Académica).

- Se presenta una propuesta de comunicacién de los resultados que se derivan del proyecto que
se pretende desarrollar, considerando diferentes actores (estudiantes, docentes, comunidad aca-
démica, entre otros).

Solicitud de recursos para la ejecucion de la propuesta

- La solicitud de recursos guarda coherencia con las acciones definidas en la Carta Gantt
de actividades.

- Los recursos solicitados se encuentran debidamente justificados, considerando los propdsitos y
el plan de trabajo definido en la Carta Gantt de actividades.




Seleccion y adjudicacion
de las propuestas

Los proyectos seran seleccionados de acuerdo con los criterios de evaluacién indicados pre-
viamente, considerando la participacion de un evaluador/a interno/a y un evaluador/a exter-
no/a, empleando como criterio para su seleccién la afinidad con el tema de la propuesta. Se
buscara que las propuestas seleccionadas atiendan a la diversidad, desde el punto de vista
de los tipos de proyectos, las tematicas que abordan y unidades académicas de procedencia.

La asignacion de recursos podra considerar criterios de proporcionalidad que digan relacion,
entre otros, con el nUmero de carreras, estudiantes o profesores que posean las distintas
facultades. Se seleccionaran los 6 primeros proyectos que cuenten con los puntajes
mas altos, considerando el puntaje promedio asignado a la propuesta por parte de un
evaluador interno y un evaluador externo, quienes realizaran la evaluacién del proyecto
sin tener acceso a los nombres de las personas que conforman el equipo de investigacion.
Los proyectos que sean seleccionados seran notificados via correo electrénico de su adjudi-
cacion, entregandose la retroalimentacién de ambos evaluadores a la propuesta presentada
inicialmente. A partir de esta informacion, los equipos tendran un plazo de 30 dias para en-
tregar la version ajustada del proyecto, incorporando las sugerencias de los/as evaluadores/
as. Dicho documento se anexara al convenio que firmaran tanto el/la investigador/a respon-
sable del proyecto como el Vicerrector Académico.

Atendiendo a las caracteristicas de cada proyecto, se acordara con cada equipo las modali-
dades de acompafiamiento a realizar por el equipo profesional de la DDPU. Las actividades
involucradas en dicho proceso quedaran consignadas en la firma de un convenio para la
ejecucion de estas propuestas.

En todos los casos, se consideraran como mecanismos de rendicion la entrega de dos informes:

- Un informe de avance que dé cuenta de las actividades realizadas y los
hitos cumplidos acorde s con la Carta Gantt de actividades durante el primer
periodo de ejecucion (correspondiente a los primeros 6 meses), asi como

eventuales retrasos o dificultades que pudiesen haber tenido en la imple-
mentacion de determinadas actividades asociadas al proyecto.




Un informe final que sistematice el proceso de investigacion en docencia
universitaria o de innovacion en el aula desarrollada, con sus respectivos
medios de verificacion. En el caso de los proyectos de investigacion, el
informe de cierre a presentar corresponde a un articulo académico publi-
cable en revistas especializadas en el campo, el cual debe contar con una
extension de 8.000 palabras, excluyendo apéndices, tablas y referencias y
titulo. Por su parte, el informe de cierre de proyectos de innovacién en
aula considera un producto entregable en su versién final, el cual es resul-
tado del proceso de innovacién desarrollado, junto a un resumen ejecuti-
vo que describa los principales aspectos de la experiencia, considerando su
fase de disefio o implementacién, segun corresponda. El texto debe tener
una extensién maxima de 3.000 palabras, excluyendo titulo, apéndices, ta-
blas y referencias bibliograficas. Si los resultados finales de las propuestas
involucran productos concretos como manuales, materiales didacticos o re-
cursos digitales estos deberan ser entregados en CD, DVD, o el formato que
permita su visualizacion.




Difusion de resultados

Para la universidad, es relevante que todas aquellas experiencias que se ejecuten producto
de esta convocatoria se socialicen tanto al interior de la comunidad universitaria como en es-
pacios de externos de difusion -seminarios, congresos, revistas especializadas, entre otros-.
Por esta razén, la Direccién de Docencia y Pedagogia Universitaria, a través de su Area de
Formacion Pedagogica Universitaria tendra la facultad de solicitar a los/las investigadores/as
responsables de cada proyecto su participacion en actividades de formacion pedagogica -a
través de cafés en docencia universitaria-, en la creacion de material de difusién (capsulas
infografias, poster, boletin, entre otros) que permitan socializar los resultados que se derivan
de estas experiencias de investigacidn e innovacién en docencia universitaria, a través de sus
canales de difusion institucionales (sitio web, redes sociales, entre otros.
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