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Taller 1: Consideraciones para planificar y evaluar en un escenario de docencia presencial
Jocelyn Gaete Cornejo — Andrea Salas Vasquez, Direccién de Docencia y Pedagogia Universitaria,
Universidad Alberto Hurtado

Este taller sera realizado en modalidad presencial.

Su propésito es generar espacios para analizar los aprendizajes y desafios que se derivan
del periodo de docencia remota de emergencia, evidencia que servira de insumo para orientar la
toma de decisiones pedagdgicas en aspectos como la definicion de aprendizajes claves de la
actividad curricular y la seleccién de situaciones de evaluacion que resulten pertinentes para recoger
evidencia de los aprendizajes del estudiantado.

Lugar de realizacion: Sala A22

Taller 2: Aprendizaje en Aulas Masivas. Principios y Estrategias para la Ensefianza Activa y
Centrada en la Equidad

Claudia Cameratti Baeza, Center for Research on Learning and Teaching, University of Michigan

Este taller sera realizado en modalidad on line, a través de la plataforma Microsoft
Teams.

Se encuentra dirigido a docentes que realizan clases con grupos de estudiantes que superan
los/as 40 participantes. En ese contexto, su propdsito es aportar consideraciones y estrategias que
permitan maximizar la participacion del estudiantado y favorecer su involucramiento con las
tematicas que se abordan en las respectivas actividades curriculares que los y las docentes realizan.

Los/as inscritos/as seran incluidos en el equipo Teams respectivo.
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Taller 3: Flipped Classroom: invertir al invertir
Maria Graciela Veas Ripoll, Facultad de Educacién, Pontificia Universidad Catoélica de Chile

Este taller sera realizado en modalidad presencial.

Su proposito es comprender y experimentar el modelo hibrido de ensefianza, denominado
Flipped Classroom. Esta propuesta busca invertir el tiempo de clase de forma mas eficiente a través
del disefio de una secuencia didactica que pone el foco en el desarrollo de habilidades de orden
superior. Para lograrlo, la légica tradicional de explicacion de contenidos en las sesiones
presenciales, y el envio de tareas fuera de ella, se invierte para promover un rol més activo del
estudiantado y en donde los y las docentes adoptan un rol mediador en el proceso de aprendizaje.

Lugar de realizacién: Sala A22

Taller 4: Manual de lenguaje no sexistay su abordaje en el aula universitaria
Andrea Hurtado Quifiones, Direccion de Género, Diversidad y Equidad Universidad Alberto
Hurtado

Este taller sera realizado en modalidad presencial.

Su propdsito es contextualizar el Manual de Lenguaje no sexista recientemente elaborado y
difundido por la Direccidn de Género, Diversidad y Equidad. Generar una instancia que facilite el uso
del manual en las acciones cotidianas del aula y compartir herramientas para favorecer el uso
inclusivo del lenguaje no sexista en la institucién, contribuyendo asi a la erradicacion de estereotipos
de género, practicas sexistas y diversas formas de discriminacion.

Este taller estara a cargo de la Direccién de Género, Diversidad y Equidad de la Universidad
Alberto Hurtado.

Lugar de realizacion: Sala A22

Taller 5: Dinamizacion de espacios a través del uso de herramientas virtuales
Rodrigo Vizcarra Romero, coordinacion de Medios Digitales del Centro de Aprendizaje de la
Universidad Adolfo Ibafiez

Este taller sera realizado en modalidad presencial.

Su propésito es dar a conocer y permitir la experimentacién con herramientas digitales
gratuitas y sus configuraciones, para luego utilizarlas en el desarrollo y propuesta de actividades de
aprendizaje. Se enfatizara la dinamizacion de espacios de aprendizaje presenciales, a través de la
construccion y/o adaptacion de actividades de aprendizaje para su aplicacion en diferentes
ambientes educativos.

Lugar de realizacion: Laboratorio de computacion E62
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Taller 6: C6mo podemos promover la argumentacion en nuestras actividades curriculares.

Antonia Larrain Sutil, Facultad de Psicologia Universidad Alberto Hurtado; Ingrid Gonzdlez Palta,
Universidad de La Serena.

Este taller sera realizado en modalidad on line.

Su propésito es aportar estrategias que permitan a los y las docentes incorporar la
argumentacion dentro de sus actividades curriculares, a través del desarrollo de discusiones
productivas y modelaje de practicas que apunten al desarrollo de dicha habilidad. De esta manera,
el taller buscara entregar aproximaciones respecto a las distintas maneras en que la argumentacion
puede ser incorporada en el trabajo con los y las estudiantes.

Los/as inscritos/as seran incluidos en el equipo Teams respectivo.

Taller 7: Generando experiencias formativas en vinculo con el entorno: Comprendiendo los
fundamentos del Aprendizaje Servicio (AS)

Sebastian Vidal Kaulen, experto en metodologia de Aprendizaje Servicio, Ex Coordinador de AS en
Universidad Catolica Cardenal Raul Silva Henriquez.

Este taller sera realizado en modalidad presencial.

Su propésito es conocer los principios de la metodologia de Aprendizaje Servicio, la cual
combina procesos de aprendizaje y de servicio a una comunidad especifica en un proyecto articulado
en el que el estudiantado se forma al involucrarse en un desafio social sentido por la comunidad,
con la finalidad de mejorarlo y en donde estos son protagonistas de su propio aprendizaje, tanto
dentro como fuera del tiempo y espacio educativo, rasgo que propicia el autoconocimiento, la
construccion de ciudadania, empatia e inclusién. De esta manera, el taller, espera aportar
consideraciones para planificar una actividad curricular bajo los principios de esta metodologia de
aprendizaje activo y colaborativo.

Este taller esti a cargo de la Direccién de Vinculacién con el Medio de la Universidad Alberto
Hurtado.

Lugar de realizacién: Sala A22



