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. ¢QUE ES UNA SITUACION DE
EVALUACION DE
DESEMPENO?

En esta etapa debes realizar una seleccién
de los contenidos mas relevantes que
trabajaste durante tus clases, los cuales
deben ser informados previamente a
los/las estudiantes.

Es importante que los aprendizajes a los
gue destinaste mayor tiempo durante el
proceso de ensefianza, se reflejen en una
mayor cantidad de preguntas en el
instrumento que elabores, a modo de
resguardar la coherencia entre la
ensefianza y la evaluacion que realizas.

EVALUAMOS?

Il. ;:QUE ETAPAS DEBERIA
CONSIDERAR
AL MOMENTODE _
ELABORAR UNA SITUACION
DE EVALUACION DE
DESEMPENO?

A. En primer término, debes seleccionar
el o los propdsitos de aprendizaje en
base a los cuales disefiaras la situacién
de evaluacion.

C. Realiza una descripcion detallada de
componentes que los/las estudiantes deben

considerar en el desarrollo de la situacion
de evaluacién seleccionada. Considera en
esta definicion, tanto los aspectos de
contenido, asi como las formalidades
asociadas a la situacion de evaluacion
seleccionada.

D. Elabora en funcién de lo anterior, una
guia de instrucciones para el/la estudiante
gue permita orientar su trabajo.

E. Basandote en la descripcion de la
situacion evaluativa seleccionada, elabora
los criterios o indicadores con los cuales
evaluaras el trabajo desarrollado por los/las
estudiantes, procurando que éstos sean
posibles de observar a través de la tarea.

ll. SELECCION DEL
INSTRUMENTO DE
EVALUACION APROPIADO
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A. Unavez que tienes tus descriptores o
indicadores de evaluacién, debes decidir
cual es el instrumento mas apropiado

para evaluar los desempefios de tus
estudiantes.

B. La seleccion del instrumento depende
del tipo de escala que quieras utilizar, y la
profundidad de la retroalimentacion que
quieras entregar. En ese sentido, existen
tres alternativas de instrumentos para
evaluar desempefios: Listas de Cotejo,
Escalas de Apreciacibn o Valoracién vy
Rubricas.

B. Posteriormente, debes seleccionar
una tarea o situacion de evaluacion por
medio de la cual esperas que el/la
estudiante demuestre que ha logrado
los propdsitos de aprendizaje
seleccionados. Entre las situaciones de
desempefio podemos encontrar:
estudios de caso, simulaciones,
desarrollo de proyectos, intervenciones
en una institucion, elaboracion de
informes, etc.

¢QUE DEBO TENER EN CUENTA AL MOMENTO DE
ELABORAR INDICADORES DE EVALUACION?

~ ~,
Evita utilizar palabras que contengan juicios

de valor. Ej: completamente, correctamente.

R

Los indicadores deben tensr un lenguaje
claro, evitando las ambigledades

o -

-
Preocipate de que tus indicadores puedas

observarlos en el desempefio delfla
estudiante.
i
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S| DESEAS TRABAJAR CON
ESCALA DE APRECIACION

Considera los siguientes aspectos para
su construccion:

e Tus indicadores de evaluacion deben
admitir variabilidad acerca de como se
pueden observar.

e Deigual manera que en la lista de cotejo,
cada indicador debe dar cuenta solo de
un aspecto a evaluar.

e Evita utilizar palabras que incluyan juicios
de valor por parte de quien evalla (Ej.
correcto, superficial, etc.).

e Puedes organizar tus indicadores en
dimensiones, o bien, siguiendo la
secuencia en como observaras el
desempefio del/la estudiante.

e Define el tipo de escala que utilizaras
para valorar el desempefio de tus
estudiantes.

Tipos de escala

A.- Defrecuencia [siempre, frecuentemente, ocasionalmente, nunca)

B.- De logro (no logrado, medianamente logrado, logrado)

(.- De acuerdo (muy de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo,
en desacuerdo, muy en desacuerdo)

D.- De intensidad nada, poco, suficiente, mucho)

E.- De calidad de Ia tarea (Gptimo, satisfactorio, base, insuficiente)

S| QUIERES TRABAJAR CON
RUBRICA ANALITICA

Considera los siguientes aspectos para
su construccion:

e Define las dimensiones o criterios que
considerara tu instrumento.

e Describe para cada dimensién, sus
niveles de logro, procurando que se
aprecien diferencias cualitativas mas que
cuantitativas en el desempefio, segun el
nivel de logro alcanzado.

e Te sugerimos para cada dimension,
comenzar describiendo los niveles de
logro superior e inferior, y luego los
niveles intermedios (debido a que es
dificil graduar estos niveles)

e Si cuentas con poca experiencia
construyendo este tipo de instrumento,
una estrategia que ayuda a graduar los
niveles de desempefio es pensar en los
errores frecuentes que los/las
estudiantes cometen en esta situacion
evaluativa.

S| DESEAS TRABAJAR CON
LISTA DE COTEJO

Considera los siguientes aspectos para
su construccién:

e (Cada indicador debe responder solo a
una accién a observar.

e Procura que tus indicadores sean breves
en términos de su extension.

e Puedes considerar la posibilidad de
organizar el instrumento en dimensiones
a evaluar (ej: si solicitas un informe con
introduccién, desarrollo y conclusion,
cada uno de ellos constituye una
dimension, y dentro de ellas estaran los
indicadores que se relacionan a cada una
de dichas dimensiones).

e Debes preocuparte de que cada uno de
los aspectos que estés evaluando,
respondan a una escala dicotomica (es
decir, que pueda responderse con Si/No;
Presencia/Ausencia, etc.).

e Si gran parte de tus indicadores admiten
grados respecto de cdmo se puede
manifestar el desemperio, te
recomendamos utilizar una escala de
apreciacién o una rubrica.

Ejernplo Escala de Apreciacidn

1. Muy bajo 2. Bajs 3. Aks 4. Muy alic
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PARA PROFUNDIZAR SOBRE
ESTE TEMA, TE
RECOMENDAMOS:

e Forster, C., Zepeda, Sy Nufiez, C. (2017).
Instrumentos para la evaluacion de
aprendizajes, ;con qué evaluar? En El
poder de la evaluacion en aula. Ediciones
UcC.

e Brookhart, S.M. (2013). How to create and
use rubrics for formative assessment and
grading. Alexandria VA: ASCD.

El aprendizaje s desglota en logros mas acotedor, pore luege definic por
separado cods uno de eifos.

Estructura Ribrica Analitica




