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Presentacion

La Vicerrectoria Académica, a través de la Direccion de Docencia y Pedagogia Universitaria,
convoca a la presentacion de proyectos de investigacidn en docencia universitaria y proyectos de
innovacion en el aula universitaria, para el periodo 2017 -2018.

La indagacion en la docencia en contextos universitarios y la transformacion de las practicas de
aula son componentes esenciales de la mejora continua de los procesos de ensefianza vy
aprendizaje y la promocién de una docencia de calidad, que busca potenciar las oportunidades de
aprendizaje para todos los y las estudiantes universitarios. En este contexto, la docencia,
concebida como practica social compartida, tiene a la base comunidades académicas que
desarrollan investigacién, formacion y se vinculan con el medio; y comunidades docentes
conformadas por académicos de planta, docentes colaboradores y ayudantes que se retnen en
torno a proyectos formativos -expresados en planes de estudios y trayectorias formativas- cuyo
propdsito es la formacién de nuevos profesionales.

Es por ello que la Vicerrectoria Académica de la Universidad Alberto Hurtado, con financiamiento
del Proyecto de Mejoramiento Institucional (PMI UAH1501), ha decidido impulsar la realizacién de
proyectos de investigacién en docencia universitaria y de innovaciéon en el aula, esperando
contribuir al fortalecimiento de las relaciones entre investigacion, formaciéon e innovacién; al
desarrollo de los proyectos formativos de cada carrera; y, a la toma de decisiones fundada en el
campo de la formacién universitaria.

En esta primera convocatoria, los destinatarios son las unidades académicas y sus comunidades.
En este contexto, la presentacién de los proyectos se realizard desde cada facultad, con su apoyoy
patrocinio. Esto, con el propodsito de promover propuestas que sean relevantes y pertinentes para
las necesidades de cada contexto e involucren un elevado potencial de impacto a nivel de sus
programas de formacién, sus docentes y sus estudiantes.
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1. Propadsitos

A través de la implementacion de estos proyectos se espera:

e Ampliar la base de conocimiento existente en el campo de la docencia en educacién
superior universitaria, a fin de disponer de nuevas evidencias que ilustren problemas y
fendmenos relevantes, favoreciendo su comprensién y abordaje mediante la toma de
decisiones fundada en el campo de la formacién universitaria.

e Impactar las trayectorias formativas de los estudiantes, promoviendo un mayor
conocimiento y analisis de los procesos, resultados y condiciones de implementacién de
los planes de estudio y fortaleciendo el desarrollo y logro oportuno de los aprendizajes
comprometidos en ellos.

e Fortalecer las comunidades académicas y docentes, a través del desarrollo de proyectos
de interés compartido, que involucren a distintos actores y consideren un elevado
potencial de impacto en estudiantes y/o docentes.

2. Tipos de proyectos

2.1. PROYECTOS DE INVESTIGACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA:

Se trata de proyectos orientados a contribuir a la identificacion, comprensidon y andlisis de
problemas del campo educativo y pedagdgico relevantes en el contexto de la docencia
universitaria.

Se espera que sus resultados aporten de manera significativa a (i) la generacién y sistematizacion
de evidencia nueva, que sea relevante para la discusién de problemas centrales de la docencia
universitaria; (ii) la toma de decisiones de gestidon académica con foco en lo formativo, a nivel de
las unidades académicas; vy, (iii) la formulacién de nuevas interrogantes e hipdtesis que permitan
avanzar en la docencia universitaria como campo de estudio.

En este contexto, se espera que las investigaciones consideren la realidad educativa de la
Universidad Alberto Hurtado y de sus unidades académicas; se basen en focos de interés surgidos
del analisis de evidencia tedrica y empirica y cuenten con fundamentos tedricos sélidos; formulen
objetivos de investigacion viables en cuanto a su desarrollo; y se orienten de acuerdo a los
principios de rigurosidad y ética propios de la investigacion en ciencias sociales.
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De manera general, se espera que estos trabajos y sus resultados impacten los procesos
formativos de los estudiantes de pregrado y que estén alineados con las politicas institucionales y
las politicas publicas. Y, que se situen ya sea en el marco de una unidad académica determinada o
consideren la realizacidn de estudios interdisciplinarios o comparados.

En términos generales, se propone que los proyectos de investigacidon atiendan a los siguientes
aspectos:

e partan del andlisis de referentes tedricos y evidencias empiricas disponibles;

e consideren como actores privilegiados a estudiantes, docentes y/o egresados/graduados
de los programas de formacion;

e expliciten las potenciales oportunidades de mejora, continuidad e impacto que involucre
del proyecto.

Entre los temas a abordar en este tipo de proyectos, se destacan:
A.- Practicas Docentes

Investigaciones de cardcter descriptivo, comprensivo y/o evaluativo, a partir de las cuales sea
posible aproximarse tanto a las ideas, imagenes, creencias o representaciones que poseen los
actores como a las acciones que realizan, y que estén asociadas a los desafios que involucra:

e |a transicion entre la educaciéon secundaria y la universitaria y entre la formacién
universitaria y el mundo laboral;

e el acompafamiento a estudiantes universitarios en su trayectoria formativa;
e |os sentidos y significados de hacer docencia universitaria.

Es decir, investigaciones cuyo objeto de estudio sea la practica docente, concebida en sentido
amplio, y que permitan contribuir a la mejora continua de la calidad de la docencia universitaria y
las experiencias de aprendizaje de los estudiantes y los docentes.

En este sentido, algunos focos prioritarios son: (i) procesos de ensefianza y de aprendizaje
universitarios; (ii) procesos de interaccion en aula; (iii) representaciones sobre la ensefianza, el
aprendizaje, la persistencia, el fracaso, etc., desde la perspectiva de los estudiantes y de los
propios docentes, entre otros.
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B.- Evaluacion de Procesos y Resultados de aprendizaje

Investigaciones de orientacién descriptiva, comprensiva y/o evaluativa, focalizadas en las
caracteristicas e impacto de los procesos de ensefianza, los procesos de evaluacién y en los
resultados de aprendizajes de los estudiantes.

En ese contexto, las investigaciones a desarrollar podrian abordar dmbitos tales como:
e comparacién de resultados entre procesos y modalidades de ensefianza;
e implicancias de los procesos de formacién en los aprendizajes a lograr;
e impactos de la evaluacién en la formacidn de los estudiantes.

Como focos tematicos mas especificos de esta linea, pueden abordarse (i) estrategias vy
modalidades de evaluacién de aprendizajes universitarios; (ii) relaciones entre ensefianza y
aprendizaje, a propdsito de hitos en las trayectorias formativas (perfiles, ya sea de ingreso,
intermedios o de egreso y ciclos y areas de formacidn; entre otros); (iii) analisis comparado de
mecanismos de certificacidn asociados a la titulacién y graduacién; (iv) estudios comparados de los
dispositivos de formacidn y sus resultados a nivel de planes de estudio dentro de un campo
disciplinar.

C.- Motivacion académica

Investigaciones que pretendan indagar en las motivaciones que poseen los estudiantes
universitarios en relacién a:

e factores y condiciones que inciden en el interés de los estudiantes por el aprendizaje y su
formacidn universitaria, el estudio, su desempefio académico, su persistencia, etc.;

e procesos de toma de decisiones en el marco de trayectorias formativas universitarias al
inicio de ellas, en el ciclo basico; durante su desarrollo, especialmente en el ciclo de
especializacion; y al finalizar los estudios, ya sea retrospectivamente o, bien, de manera
proyectiva respecto a su insercion laboral y/o continuidad de estudios;

e grados o tipos de motivaciones de los estudiantes;
e estrategias de formacion para reforzar la motivacién de los estudiantes por los estudios.

Como focos prioritarios de abordaje pueden considerarse: (i) motivaciones vocacionales; (ii)
motivaciones asociadas al transito entre escuela y educacion superior, el aprendizaje y el estudio,
las relaciones entre motivaciones y logros de aprendizaje; (iii) factores y condiciones que impactan
en la permanencia, repitencia y/o abandono de los estudios en la universidad; (iv) estrategias
docentes para potenciar la motivaciéon académica.
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2.2. PROYECTOS DE INNOVACION EN EL AULA:

Proyectos focalizados en la mejora de la accidon educativa directa en el aula, promovida por el
disefio y desarrollo de propuestas en las que se incorporen, implementen y evalien nuevas formas
de ensefianza y aprendizaje en la universidad, con el fin de que los estudiantes aprendan de
manera mas profunda, compleja y significativa.

Se espera que estos proyectos aporten a (i) el redisefio, desarrollo y aplicacidon de estrategias de
ensefianza y aprendizaje activo; (ii) la incorporaciéon de recursos didacticos acordes a las demandas
de los aprendizajes propuestos en el contexto de una o mas actividades curriculares; (iii) el uso de
la evaluacion para el aprendizaje, considerando distintas intencionalidades, momentos dentro de
la trayectoria formativa y agentes educativos diversos, si fuera el caso.

En este contexto, se espera que las propuestas a presentar consideren la realidad educativa de la
Universidad Alberto Hurtado y de sus unidades académicas; fortalezcan el logro de los
aprendizajes comprometidos en los planes de estudio; promuevan el aprendizaje activo de los
estudiantes; y, contribuyan al desarrollo de aprendizajes relevantes, complejos y profundos.

De manera general, se espera que estos proyectos y sus resultados impacten positivamente los
procesos formativos de los estudiantes de pregrado y contribuyan a mejorar las implementaciones
de los planes de estudios vigentes; que estén alineados con politicas institucionales y politicas
publicas; y, que se situen en el marco de una unidad académica determinada o, bien, consideren la
realizacidn de estudios interdisciplinarios o comparados.

De este modo, se espera que los proyectos de innovacidon en el aula atiendan a los siguientes
aspectos:

e releven la centralidad de las oportunidades de aprendizaje asociadas a situaciones de
especificas contextualizadas en el aula universitaria;

e atiendan a la existencia de ‘aulas heterogéneas’, es decir, adviertan las diversas
situaciones y condiciones de aprendizaje en que se encuentran estudiantes de pregrado
(tipos de admisidn, rezago curricular, existencia de estudios previos, necesidades
educativas especiales, entre otras);

e consideren los resultados de los procesos de innovacidn curricular realizados;

e incorporen las orientaciones contenidas en el modelo pedagdgico y la politica de planes de
estudio (con foco la estructura de ciclos, areas y lineas de formacion);

e expliciten las potenciales oportunidades de mejora, continuidad e impacto que involucre
del proyecto.
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Estas propuestas deberdn dar cuenta explicita de la coherencia entre las caracteristicas de los
estudiantes involucrados, los propdsitos de aprendizaje, actividades, estrategias, recursos de
ensefianza y formas de evaluar al interior de una actividad curricular, una linea de formacién, un
ciclo, etc.

Entre los temas a abordar en este tipo de proyectos, se destacan:
A.- Estrategias de enseilanza:

Involucra propuestas orientadas al redisefio de situaciones de aprendizaje, desde la perspectiva de
las estrategias de ensefianza en juego, tanto a nivel marco como micro curricular.

e A nivel micro curricular, pudiera considerarse la incorporacién de nuevas estrategias
metodoldgicas tales como: aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en
proyectos, analisis de casos, apoyo entre pares, design thinking, peer instruction,
argumentacion, simulacién, aprendizaje y servicio, aula invertida, evaluacién auténtica,
entre otras.

e A nivel macro curricular, pudiera abordarse la articulacidon entre lineas de formacién:
formacidn tedrica y practica; articulacion entre lineas disciplinares. O, bien, la transicidn
entre ciclos formativos; didlogo entre perfiles; entre formacidn universitaria e insercion
laboral; acceso y permanencia en la universidad.

También, se puede considerar el disefio y desarrollo de programas de apoyo a estudiantes, en la
modalidad de tutoria y aprendizaje entre pares, con el propdsito de fortalecer la insercién y
continuidad de los estudiantes.

B.- Material didactico:

Proyectos centrados en promover tanto el disefio como la produccidn, el uso y/o la evaluacion de
la incorporacién de medios y recursos para la ensefianza con foco en el desarrollo de aprendizajes
por parte de estudiantes universitarios. Entre los dmbitos a atender se consideraran:

e Desarrollo de propuestas asociadas al uso de las nuevas salas de usos especificos (sala de
debate, psicomotricidad, espejos, videoconferencia, litigacidon, multimedios, entre otras).

e Produccion de manuales, textos y/o guias que permitan apoyar de manera mas especifica,
los procesos de aprendizaje.

e Incorporacion de nuevos materiales didacticos que involucren el rediseiio de actividades
curriculares.
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C.- Aplicacién de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién:

Innovaciones dirigidas a promover el uso de herramientas tecnolégicas que se constituyan en un
elemento mediador, que apunte a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje en las aulas
universitarias.

e Se pueden considerar la produccidon/adquisicion de elementos tales como: plataformas de
aprendizaje, software educativos, clickers, etc.

e Llarealizacion de videos educativos, simuladores, portafolios electrdnicos, entre otros.

En sintesis:

Proyectos de investigacion

Proyectos de innovacion

Caracteristicas

Contribuir a la identificacién, comprension y
andlisis de problemas del campo educativo y
pedagdgico, relevantes en el contexto de la
docencia universitaria.

Resultados esperados:

(i)  generacidn y sistematizacion de nueva
evidencia, relevante para la discusion
de problemas centrales de la docencia
universitaria;

(ii) toma de decisiones de gestion
académica con foco en lo formativo a

nivel de las unidades académicas; vy,

(iii) formulacion de nuevas interrogantes e
hipdtesis que permitan avanzar en la
docencia universitaria como campo de
estudio.

Mejora de la accion educativa directa en el aula

universitaria, a través de propuestas que
incorporen nuevas de ensefianza y
aprendizaje, con el fin de lograr aprendizajes mas

profundos, complejos y significativos.

formas

Resultados esperados:

(i) redisefio, desarrollo y aplicacion de
estrategias de ensefianza y aprendizaje
activo;

(ii)  incorporacion de recursos didacticos acordes
a los aprendizajes propuestos en diversas
actividades curriculares;

(iii) uso de la evaluacion para el logro de
aprendizajes complejos, considerando sus
intencionalidades, momentos dentro de la
trayectoria formativa y a agentes educativos
diversos.

Tematicas

e  Practicas docentes

e  Evaluacién de procesos y resultados de
aprendizaje

e  Motivacion académica

e  Estrategias de ensefianza

e  Material didactico

e  Aplicacién de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

Destinatarios
para ambos
tipos de

proyectos

e Académicos de planta
e  Docentes colaboradores

e  Equipos directivos
e  Equipos curriculares




Ministerio de 7 S
Educacion /e

UAH1501

INNOVACION ACADEMICA
PROFESIONALES INTEGRALES

Gobierno de Chile

3. Destinatarios

Dado que se espera que a través de estos proyectos se aborden temas relevantes y de interés para
los equipos académicos y docentes adscritos a las unidades académicas de la universidad, los
destinatarios son las unidades académicas de las distintas facultades de la UAH.

Los equipos de trabajo a cargo de cada proyecto podran incorporar a académicos de planta y
docentes colaboradores de la Universidad Alberto Hurtado, quienes pueden participar en calidad
de investigadores responsables y co-investigadores; asi como a ayudantes graduados y/o titulados
y ayudantes estudiantes.

Los académicos de planta podran desarrollar los proyectos como parte de su carga académica,
para lo cual deberdn hacerse las adecuaciones necesarias en los compromisos de desempefio
establecidos y contar con el acuerdo del director de departamento y el/la decano.

Se privilegiaran proyectos cuyos equipos de trabajo involucren a equipos directivos y curriculares
de cada carrera y/o departamento; asi como a equipos que integren a docentes de planta,
docentes colaboradores y ayudantes.

En ambos tipos de proyectos, se deberd atender a las siguientes funciones y responsabilidades:
e Investigador o responsable principal y co investigador o co responsable:

Académicos de planta: Podran ser investigadores o responsables principales de un proyecto
guienes posean contrato vigente con la Universidad de jornada completa, % o % jornada y una
antigliedad laboral de, al menos, 3 afios. También podran ser co investigadores o co responsables
guienes posean contrato vigente con la Universidad de jornada completa o parcial y una
antigliedad laboral minima de 2 afios.

Docentes colaboradores: Podran asumir el rol de co investigadores o co responsables y deben
tener un minimo de 2 mddulos de clases semanales disponibles para el trabajo de investigacion,
con una antigliedad laboral de, al menos, 3 afios.

e Ayudantes de proyectos

Pueden ser parte del equipo de investigacidn o innovacidn profesionales graduados y/o titulados y
ayudantes estudiantes; quienes podran contar con experiencia como ayudantes de catedras,
talleres, laboratorios, seminarios y/o practicas o, bien, ser especialmente convocados a participar
para este efecto.
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4. Presentacion de los proyectos

(a) Postulacion de los proyectos

Difusidn. Se realizard una reunién de caracter informativo con todos los académicos y equipos
interesados en presentar propuestas, con el propdsito de difundir estas orientaciones, comentar
propuestas posibles y despejar dudas que se pudieran presentar.

En esta primera convocatoria se dispondrd de un monto a asignar por facultad, por tanto, cada
facultad deberd respaldar y priorizar los proyectos que desee presentar (ver formato de carta en
anexo).

Todas las propuestas deberdn ser enviadas hasta el dia Viernes 18 de agosto a las 18.00 horas al
correo electronico concursosDD@uahurtado.cl, indicando, tanto en el asunto como en el nombre

del archivo enviado, la linea de proyectos a la cual se esta postulando y la unidad académica que
la presenta, del siguiente modo:

Proyecto de Investigacion en Docencia Universitaria _NOMBRE DE UNIDAD ACADEMICA
Proyecto de Investigacion en Innovacion en el Aula_ NOMBRE DE UNIDAD ACADEMICA

Si no recibiera confirmacién de recepcién del envio, por favor escribir dentro de los dias siguientes
para verificar la correcta recepcién o, bien, las dificultades en el envio.

Pasados este dia y hora, no es posible recibir antecedentes adicionales a los presentados con
anterioridad, evaluandose sdlo la documentacién recibida.

Preparacion de las propuestas. Durante la preparacion de las propuestas, los equipos
responsables podran hacer consultas al equipo profesional de la DD.

La duraciéon del desarrollo de las propuestas serd de maximo 10 meses, a contar de la fecha de
firma del acuerdo respectivo.

Todas las propuestas deberan incluir, junto con la presentacion técnica, un presupuesto donde se
sefialen los recursos requeridos de manera detallada y justificada. Los recursos los proveera el PMI
y serdn administrados de mutuo acuerdo con el director o directora del proyecto.

Todo proyecto debe ser presentado por un Investigador o Responsable principal, quien debera
participar activamente de su ejecucién, asi como también su corresponsable o co investigador,

10


mailto:concursosDD@uahurtado.cl

INNOVACION ACADEMICA
PROFESIONALES INTEGRALES

EEE 5. UNIVERSIDAD
“QL7° ALBERTO HURTADO UAH1501

Gobierno de Chile

segun corresponda. Para este efecto es necesario consignar la dedicacion de tiempos
comprometidos al proyecto mediante una carta de respaldo de la unidad académica.

Un académico puede postular a dos proyectos en cada convocatoria: uno como responsable o
investigador principal y otro como corresponsable o co investigador.

Los docentes colaboradores de la Universidad solo podran participar en un proyecto por cada
convocatoria realizada.

Criterios de elaboracion y priorizacién de las propuestas. Se considerardn como criterios de
analisis y evaluacién de todas las propuestas los siguientes:

Criterio Indicadores
Focalizacién en problemas, situaciones, y/o necesidades detectadas en la o
las unidades académicas involucradas.

Foco en acciones que fortalezcan las propuestas formativas de los programas
Relevancia y las trayectorias formativas de los estudiantes.

Identificacion del aporte que el proyecto hace al desarrollo/mejoramiento de
una unidad, programa, carrera.

Consideracion de las evidencias disponibles acerca del conocimiento
acumulado en el campo.

Alineamiento de la propuesta tanto con el Proyecto formativo, el Modelo
Pedagdgico de la Universidad y las respectivas politicas publicas e
Pertinencia institucionales, como con las particularidades de la o las unidades
académicas.

Marco conceptual y disefio metodolégico claros y adecuados, que sustenten
la propuesta de investigacion.

Consistencia Coherencia entre los objetivos, marco conceptual, metodologia y plan de
interna trabajo.

Justificacion de los recursos solicitados, en relacion a los propdsitos y plan de
trabajo de la propuesta.

Explicitacién clara de los resultados esperados y su potencial de innovacion,
transferencia y/o mejora.

Explicitacién del nimero de estudiantes, profesores, ayudantes, actividades
curriculares, créditos, etc. que seran afectados durante la ejecucion del
proyecto y posteriormente.

Plan de difusidn de resultados, que considere tanto la difusién interna de los
resultados como externa (envio de un articulo a una revista indexada).

Proyeccion e
impacto

Compromiso por parte de la unidad académica de seguimiento de las
actividades o acciones involucradas.

Configuracién y diversidad del equipo involucrado

Equipo Definicién clara de roles y funciones

responsable Explicitacién de tiempos comprometidos.

11



22 e P Ve UNIVERSIDAD
' ALBERTO HURTADO UAR1501

INNOVACION ACADEMICA
PROFESIONALES INTEGRALES

Gobierno de Chile

Recursos. Existird financiamiento para:

a) Honorarios: para aquellas personas sin contrato con la universidad, investigadores y/o
ayudantes del proyecto.

b) Insumos necesarios para la operacion (fotocopias, materiales de escritorio, insumos
computacionales, etc.).

c) Gastos para desarrollo de actividades (reuniones, grupos focales, talleres, etc.).

NO se financiaran gastos en bienes de capital (equipamiento, computadores, software, pendrive,
grabadoras, cdmaras, etc.,) pasajes, viaticos, bibliografia y gastos de administracion.

Si por la naturaleza del proyecto se requiere algunos de estos insumos, se deberan agregar a los
gastos de honorarios y en el detalle presupuestario informar desagregadamente el monto para
honorarios y el monto destinado a otros insumos.

Los proyectos no pueden pagar remuneraciones ni bonos a personal contratado por la
universidad.

Todos los gastos se deben efectuar bajo la normativa que rige el Proyecto PMI, la cual una vez
hechas las asignaciones, se entregara en detalle en la reunién de acuerdos técnicos y econémicos.

El monto maximo a solicitar por proyecto sera de cuatro millones de pesos.- (cuatro millones de
pesos).

(b) Presentacidon de los proyectos. Todos los proyectos a presentar deberan considerar los
siguientes apartados:

1.- Palabras clave: Indicar 4 palabras que den cuenta de los ejes centrales que contempla la
propuesta.

2.- Resumen: Considerar una sintesis de 250 palabras, que aporte informacién breve y precisa
sobre el propésito de la propuesta; la problematica o tema que se busca abordar; por qué se sitda
desde una perspectiva innovadora; y posibles impactos que la implementaciéon de la propuesta
tendria sobre los proceso de ensefanza y aprendizaje.

3.- Descripcidn, justificacidn y propdsitos: En esta seccidn se debe dar cuenta de los antecedentes
que justifican el desarrollo de la propuesta, discusidn sobre los aspectos que permiten situarla en
el campo de la investigacion o de la innovacion, marcos conceptuales claves para la comprensién
de la situacion problematica.
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4.- Definicion de objetivos: Especificacion de los objetivos tanto generales como especificos del
proyecto.

5.- Metodologia: Considerar una descripcidén de los actores claves que participaran del proyecto,
procedimientos que contemplard la ejecucion de la propuesta, actividades principales e hitos a
cumplir; identificacion de las estrategias y técnicas a utilizar y los instrumentos escogidos para
recolectar evidencia; explicitacion de los modos de analisis de la informacion que se privilegiaran.

6.- Resultados: Sefialar de forma precisa y concreta cudles son los resultados que se espera
obtener con la ejecucién del proyecto.

7.-Conclusiones, impactos y proyecciones: Sintetizar el impacto que tendrd el proyecto sobre el
proceso de ensefianza y aprendizaje, indicando nimero de involucrados. Especificar el potencial
de continuidad y transferencia de los resultados en el mediano y largo plazo. Explicitar las
proyecciones del trabajo realizado.

8.- Plan de trabajo y carta Gantt: Describir el plan de trabajo que organiza el despliegue de las
principales actividades en el tiempo y las condiciones que se requieren para su implementacion.

9.- Difusidn: Explicitacion de una propuesta de comunicacién de los resultados alcanzados.

10.- Presupuesto: Justificar cada uno de los gastos que contempla la ejecucidn del proyecto (ver
Gastos elegibles), considerando un cronograma de trabajo, asociado a los resultados esperados de
la propuesta.

11.- Carta de respaldo de la Unidad Académica: |a cual debe contar con la firma y timbre tanto del
director de departamento o carrera y del/la decano.

Pronunciamiento del comité de ética. Los proyectos que contemplen la utilizacién de técnicas de
experimentacion aplicadas a seres humanos o manejen informacion reservada de sujetos, deben
solicitar al Comité de Etica de la Universidad, un certificado de Aprobacién Etica y visado del
formulario de consentimiento informado, segln lo dispuesto en el Reglamento de Estandares
Eticos de la Universidad. Se aceptard, al momento de la postulacién, un documento de aprobacién
provisoria que debera ser reemplazado por la aprobacion definitiva al momento de la asignacién
del proyecto.

Responsabilidades y compromisos de los participantes. Los Investigadores o Responsables
Principales deberan acreditar una disponibilidad de al menos 1 médulo semanal de dedicacion al
proyecto, convenido con el director de carrera o de departamento, o unidad académica segun
corresponda.
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Los participantes deberdn adjuntar a su postulacién, una carta de compromiso que dé cuenta de la
toma de conocimiento de su jefatura directa (director de carrera y/o de departamento), en la que
se expresen las horas de dedicacion para la ejecucion del proyecto.

Cada propuesta deberd ser avalada por el director o directora de la unidad académica para asi
asegurar que el producto final sea relevante para promover mejores aprendizajes, sea consistente
con las lineas de desarrollo estratégico vigentes y que se ha aprobado la destinacion de horas
contratadas u otro tipo de apoyo académico para su realizacion.

Cada facultad debera decidir la manera en la cual realizard la priorizacién entre los proyectos a
presentar.

En los casos que corresponda agregar documentos o antecedentes adicionales, estos deberdn ser
incorporados como anexos a la propuesta.

(c) Seleccidn y asignacion de los proyectos

Con el propdsito de seleccionar los proyectos y asignar el financiamiento, se realizard una reunion
entre el equipo de la DD, el equipo PMI y las autoridades responsables de cada facultad. Ademas
de los criterios de calidad técnica que se indican mas adelante se atendera a la bldsqueda de la
maxima varianza, considerando los tipos de proyectos, las temdticas abordar y los equipos
responsables. La asignacion de recursos podra considerar criterios de proporcionalidad que digan
relacién, entre otros, con el nimero de carreras, estudiantes o profesores que posean las distintas
facultades.

Una vez asignados los proyectos, los equipos responsables se reunirdn con el equipo profesional
de la DD vy el equipo profesional y de gestién del PMI, con el propédsito de comentar y formular
sugerencias al proyecto presentado y llegar a acuerdos técnicos y financieros respecto de la
version definitiva, la cual dara origen a una carta compromiso a firmar tanto por el investigador
responsable del proyecto como por la DD y el equipo PMI. En esta instancia, se acordard el
traspaso de recursos desde PMI y los mecanismos de rendicién que se aplicaran.

(d) Ejecucion de los proyectos

Atendiendo a las caracteristicas de cada proyecto, se acordara con cada equipo las modalidades
de acompanamiento a realizar por el equipo profesional de la DD. Las actividades involucradas en
dicho acompafiamiento quedaran consignadas en la carta compromiso.

En todos los casos, se espera la entrega de dos informes:
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(i) un informe de avance que dé cuenta de las actividades realizadas y los hitos cumplidos
acorde a la carta gantt durante el primer periodo de ejecucién.

(ii) un informe final que sistematice el procedimiento y resultados obtenidos en el
proyecto. Si los resultados involucran productos concretos estos deberdn ser entregados
en CD, DVD, etc.

(e) Difusion de resultados

Para la Universidad, es relevante que todas aquellas experiencias que se ejecuten producto de
esta convocatoria sean de conocimiento publico. Por ello, se usaran los canales de difusién
institucionales (pagina web de la universidad, portal del PMI, etc.), asi como todas aquellas
iniciativas que se considere puedan aportar a la difusién de experiencias significativas. También, se
considera la posibilidad de construir en conjunto un articulo publicable en revistas nacionales y/o
extranjeras difundiendo las experiencias realizadas.

La VRA en conjunto con la DD convocardan a una reunién final, una vez terminados todos los
proyectos ejecutados, para que sean presentados a la comunidad universitaria.
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